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Rahmen und Arbeitsweise klaren

strickler coaching

Brennpunkte
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Sternstunden

Fuhrungsaufgaben
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«Captain und Coach »

Fihren Coachen

nicht-wissend
fragen r)
« direktiv sagen )




«vom Sagen zum Fragen»
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«Sternstunden nutzen»
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Skalieren Standortbestimmung
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«WIE-Fragen»
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«In Lésungen denken und handeln»
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Skalieren «Unterschiede erfragen»
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Skalieren «Unterschiede erfragen»
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Massnahmen

Jede und Jeder ist einzigartig
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