An die Mitglieder der SGK-N
Zirich, 15.Januar 2016

Sehr geehrte Frau Nationalratin, sehr geehrter Herr Nationalrat

An der SGK-N Sitzung vom 21. Januar 2016 werden Sie als Zweitrat das Dossier ,Reform
Altersvorsorge 2020“ beraten. Wir méchten einen wichtigen Aspekt dieses Reformpakets
aufgreifen, der fir den Versicherungsschutz der erwerbstatigen Bevoélkerung einschneidende
Konsequenzen mit sich bringt — der Koordinationsabzug.

Der Koordinationsabzug dient der Festlegung des versicherten Verdienstes in der 2. Saule
(BVG). Er betragt aktuell CHF 24675 oder 7/8 der max. AHV-Rente. Der versicherte
Verdienst bestimmt die Hohe der Altersvorsorge, aber auch einer allfalligen 1V-Rente. Er
ergibt sich aus der Differenz von tatséchlich erzieltem Einkommen und Koordinationsabzug.

Ausgehend von einem Bruttoeinkommen von jahrlich CHF 100°000.- sind nach
Berlicksichtigung des Koordinationsabzuges CHF 75°325.- im BVG versichert, rund drei
Viertel des Verdiensts. Bei einem Bruttoeinkommen von jahrlich CHF 50°000.- sind nach
Bertcksichtigung des Koordinationsabzuges nur noch CHF 25‘325.- im BVG versichert, rund
die Halfte des Erwerbseinkommens. Und bei einem Bruttoeinkommen von jahrlich CHF
30°000.- werden nur noch 5325 versichert, das entspricht noch 18% des Einkommens.

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht diese Problematik.
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Kleine Einkommen sind somit gar nicht oder unterdurchschnittlich gut versichert. Das ist eine
Fehlkonstruktion der zweiten Séule, welche dringend korrigiert werden muss.



Folgen: Fatale Versicherungslicken in der Altersvorsorge

Fur einen grossen Teil der Erwerbstétigen entsteht dadurch in der Altersvorsorge eine
deutlich spirbare Versicherungslucke. Betroffen sind Teilzeit-Erwerbstatige (u.a. Paare, die
sich Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung aufteilen) und generell samtliche kleinen
Einkommen. Da Teilzeitarbeit bei Frauen haufig ist (rund 60% arbeiten Teilzeit) und sie nach
wie vor tiefere Durchschnittsstundenléhne aufweisen® sind Frauen von den negativen
Konsequenzen des Koordinationsabzuges haufiger und starker betroffen als die
Durchschnittsbevdlkerung.

Die Versicherungsliicken in der Altersvorsorge sind nicht nur individuell fatal. Sie erhdhen
auch die Abhangigkeit von Ergénzungsleistungen (im Alter) und Sozialhilfe (bei
Trennung/Scheidung) und verursachen so hohe Kosten fir den Sozialstaat.

Bundesrat empfiehlt Koordinationsabzug abzuschaffen

Vor diesem Hintergrund schlagt der Bundesrat eine Streichung des Koordinationsabzuges
vor, was wir vorbehaltlos unterstiitzen. Nebst der Verbesserung des Versicherungsschutzes
fur Teilzeitarbeitende ist sie auch als zentrale Massnahme zur Kompensation allfalliger
Leistungskirzungen aufgrund der Senkung des BVG-Rentenumwandlungssatzes von 6.8%
auf 6.0% gedacht. Der Standerat hat nun die vom Bundesrat vorgeschlagene Streichung des
Koordinationsabzuges aus der Vorlage gekippt und alternativ eine pauschale Erhéhung der
AHV-Rente vorgeschlagen. Dieser Vorschlag fiihrt zu einer ungliicklichen und
systemwidrigen Vermischung zwischen 1. und 2. Saule und — viel gewichtiger — er
verunmdoglicht eine zielgerichtete Verbesserung der Altersvorsorge in der 2. Saule fur einen
grossen Teil der Erwerbsbevolkerung.

Wir bitten Sie, in Ihren Beratungen diese Fehlkonstruktion zu korrigieren und dem
bundesratlichen Vorschlag zur Streichung des Koordinationsabzuges in der 2. Saule zu
folgen.

Wir danken lhnen fir Ihre Unterstiitzung. Fir weitere Fragen oder eine Diskussion stehen wir
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griissen
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! Ein Drittel (30%) der Volizeit erwerbstatigen Frauen verdienen weniger als 4‘'000 Franken pro Monat, zwei Drittel
(56%) weniger als 5000 Franken. Bei den Mannern verdient jeder Zehnte (9%) weniger als 4‘000 Franken und ein
Drittel (32%) weniger als 5000 Franken pro Monat. Quelle BFS, Lohnstrukturerhebung 2010
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