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Compliance als Wettewerbsvorteil
»Wie stark sollen Regeln der Corpo-

rate Governance Manager-Ent-
scheide prägen? Sind hohe ethische 
Standards am Schluss nicht eher 

ein Wettbewerbsvorteil? Darüber debat-
tierte letzte Woche ein prominentes Podi-
um am SKO LeaderCircle im SIX Conven-
tion Point in Zürich. Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer waren Monika Roth, 
Compliance-Expertin, Anwältin, Richte-
rin, «Handelszeitung»-Kolumnistin und 
Dozentin an der Hochschule Luzern, 
Siegfried Gerlach, Chef von Siemens 
Schweiz, Thomas Landolt, Managing Di-
rector bei IBM, sowie Beat Häfliger, Chef 
der Beratungsfirma SAQ-Qualicon, sowie 
«Handelszeitung»-Chefredaktor Stefan 
Barmettler.  
Das Thema ist brisant, wie die Fälle Post-
auto, Novartis oder Raiffeisen zeigen. Of-
fenkundig schrecken drohende Reputa
tionsschäden längst nicht alle Manager 
von zweifelhaften Aktionen ab. Mit 
Transparenzvorschriften, vorbildlichem 
Verhalten der Führungskräfte und mit re-
gelmässiger Sensibilisierung des Perso-
nals lassen sich «Unfälle» vermeiden. (hz) 
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