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...was ist erstrebenswert

...und wohin mit der Zeit?

Frei-gemeinnutzige Tatigkeiten
rangieren auf Platz 3; nahezu
jeder funfte Europaer (18%)
wurde mehr FWA leisten
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= ,Die Halfte der befragten
Miliztatigen kdnnen nicht mit
einem Entgegenkommen ihrer
Arbeitgeber fur ihren Dienst an
der Gemeinschaft rechnen.

= Damit wird dem durch das
Milizsystem propagierten
Bruckenschlag zwischen Politik
und Wirtschaft ein wesentliches
Standbein entzogen.»

https://www.nzz-libro.ch/freitag-et-al .-milizarbeit-medienmitteilung
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Institutionalisierte Freiwilligenarbeit auf dem Ruckzug
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Die Ehrenamtlichen in der Schweiz

Analysen auf Basis des Schweizer Freiwilligen-Monitors, 2016

» Das starkste Erkennungsmerkmal der ehrenamtlich
Tatigen ist ihre gute Bildung.

= Gut 80 Prozent der ehrenamtlich Tatigen verfugen uber einen
Bildungsabschluss auf Sekundarstufe Il oder Tertiarstufe.

* Frauen sind seltener ehrenamtlich tatig als freiwillige
Manner.

* Freiwillige ohne Ausbildung sind seltener ehrenamtlich
tatig als Freiwillige mit mittlerer oder hoher Bildung.

= \ollzeit erwerbstatige Freiwillige sind haufiger
ehrenamtlich tatig als Freiwillige mit Teilzeit oder
keiner Beschaftigung.

...wer ist freiwillig Tatig? (verscheidene Quellen)

= Werte-fokusierte Menschen im mittleren Lebensalter
bilden ,,die grosse Masse“...
= Oft sind sie in mehr als einem Engagement tatig
= Sie verfugen meist uber einen groBeren Freundeskreis, als
Nichtengagierte, sind eher verheiratet oder in festen
Lebensgemeinschaften lebend
= Meist Berufstatige, in eher hoheren Positionen mit hoherem
Bildungsabschluss, oder Pensionierte (die Burgerliche Mitte)
= Jugendliche befiirworten die Freiwilligkeit starker als
Erwachsene, beteiligen sich jedoch deutlich weniger...
= Sie sind jedoch weder Eventhopper noch sind sie
lustbetonter als Erwachsene
= Sie sind karriereorientierter, lernbegieriger und kritischer
als altere Erwachsene
- Die Passung zw. Motiven und dem Angebot muss stimmen;

hier sind sie weniger kompromissbereit als Erwachsene
©:: )|



Zusammenfassung

» Frei-gemeinniitzige Tatigkeit ist eine psycho-soziale Ressource
und (neben der Motivlage) Ausdruck von Werten und Gerechtig-
keitsvorstellungen

» Freiwilligenarbeit hebt sich von Erwerbsarbeit durch stirkeren
Bezug auf personliche Wertevorstellungen, eindeutigeres
Zugehorigkeitsgefuhl und intensiveres Engagement ab

» Dauerhaftes Engagement lasst sich durch eine Passung von
Motiven, Aufgaben und Organisationsbedingungen erklaren,
wobei mehrere Motive in Kombination wichtig sein kdnnen

» Anerkennung von Seiten der Organisation schafft Verbundenheit,
kann aber auch die Autonomie der Freiwilligen gefahrden

» Sinngehalt und Sinntransparenz, sowie Generativitat als
Entwicklungsaufgabe sind die zentralen Erfolgsfaktoren

©:: 020
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Fazit: «Die neuen Freiwilligen» (GpI, 2018)

» Freiwillige durfen nicht als kostenlose Arbeitskrafte
betrachtet werden, sondern als Partner auf
Augenhohe. Eine Arbeit, die auch ein Roboter
erledigen konnte, ist fur viele Freiwillige nicht das
Richtige.

= Die Zivilgesellschaft muss als Erkunderin von
Freiraumen betrachtet werden und nicht nur als
Feuerwehr, die Missstande behebit.

= Jegliche Vernetzung sollte gefordert werden, nicht nur
diejenige, die wichtige Ziele verfolgt.
= Kontrolle muss aus der Hand gegeben werden.

I (nach: GDI, 2018: «Die neuen Freiwilligen»)
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slaha-Mativia haben die Miliztatigen?
,Mitgestaltung Giintert & Wehner, 2006, 2008
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bs- und Freiwilligenarbeit im Vergleich:
it kann man sich starker identifizieren?“

1, die sowohl erwerbstatig sind als auch
narbeit leisten, beantworteten fur die Erwerbsarbeit
Freiwilligenarbeit einen Fragebogen zu Commitment

erbundenheit und Identifikation mit der
ie man arbeitet

ion mit der Arbeitstatigkeit, Stellenwe
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ommitment von Freiwilligen
irer NPO im Vergleich zu ihrem Arbeitgeber)

»Wertebezogen® ,Fortsetzungsbezogen”

.
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Wertvorstellungen  Zukunft Verbunden Langfristig ~ Verlassen  Engagieren

- Erwerbsarbeit
- Freiwilligenarbeit

Giintert & Wehner, 2006, 2008
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ie Gratifikationsrisiken im Tatig Sein
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Uber den Diskurs einer verantwortlichen
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Mehr als 70 % der rund 12 000 im ,,Energy Project, NY()
2016 Befragten wiinschten: ,, wenigstens eine Stunde pro
Woche dariiber nachdenken, welchen Sinn meine Arbeit
ergibt, wozu sie gut ist und wozu sie fihrt*
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ETHzirich Sinn ist Beschaftigten wichtiger als das Gehalt

Berufsmerkmal “sehr/ohor wichtig”, Anteil in Prozent
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. Wissenschaftliches Institut der AOK Mdo

Krankheitsbed'iﬂngte Fehlzeiten

Befragte mit schlechter
Sinnpassung

Befragte mit guter
Sinnpassung

10 12,1 15
Alle Befragte

Anzahl der krankheitsbedingten Fehltage im letzten Jahr

Quede: Badura, Duchd, SchrOder, Cose, Meyer (Hrig ). Fehdetes Report 2018 S erleben - Ardeit und Gesendhen
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.Die Liturgie des
Selbstmanagements™

iduelle Selbst hat
afl eine Auf-
fahren, wie
, L'L':.’A.Iain;;.hAf;nb:rg DGS k)
erschopfte Selbst

Depression und Gesellschaft
in der Gegenwart
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Markus Raetz, ME — WE, 2007: Heliograviire und Aquatinta in Farbe
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Ziel & Hintergrund

= Es gibt einen bedeutsamen Unterschied in unserem
Erleben und im Handeln, je nachdem, ob es durch
personale ICH-ldentitat oder durch soziale, geteilte
|dentitat (WIR-Gefuhl) motiviert ist.

= Demnach ist es viel weniger oft so, dass das
Individuum bspw. in Stresssituationen
Jfehlangepasst”ist und mit den Belastungen ,nicht
klar* kommt, sondern auch und manchmal vor
allem, fehlende soziale Unterstitzung als Ursache
anzusehen ist.

Unterdrickung Verlust an
von symbolischer
Selbstbestimmung Ordnung (J. Lacan)

v
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Verlust an
Selbstbestimmung

Leiden an
kulturellen Normen
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gering Individueller Spielraum (iiber)gross
kulturell gegebenes Mass an Selbstbestimmung
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...die Befunde zum Social Identity
Approach zeigen zusammenfassend...

Im Durschnitt gehen Sie kein Risiko ein,
wenn Sie sich als Mitarbeitende mit ihrer
Organisation identifizieren,

oder als Vorgesetzter versuchen, die
|dentifikation ihrer Mitarbeitenden mit der
Organisation zu steigern

I }essentials{ I }essentials{

Freiwilligenarbeit Freiwilligenarbeit
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Inhalte des Foliensatzes

Foliensatz sind lediglich die Textfolien enthalten;

ortrag illustriert diese nicht nur durch Sprache,
sondern auch durch Bildmaterial.

unsche oder auch spatere Nachfragen richten

Sie gerne an: twehner@ethz.ch
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