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TOUJOURS LA POUR TOI

Swiss Leaders soutient et accompagne les leaders dans leur développement
professionnel. Pour plus d'impact. Et pour un monde du travail diversifié et durable.

I MON CAREER BOOSTER
// Qu'il s‘agisse d‘un bilan de compétences, d‘un CV-check, d‘une ana-
i

lyse de potentiel ou d‘un conseil, nos conseiller.ere.s et expert.e.s
expérimenté.e.s soutiennent ta planification de carriéere.

I / FORMATIONS CONTINUES

\
— — Les cours de conduite de Swiss Leaders ainsi que les offres
de nos écoles partenaires (avec rabais pour nos membres)
— renforcent ta présence en tant que leader et complétent ton CV.
RESEAUTAGE ET MENTORING
\ Réseaute avec d‘autres leaders ou décideur.euse.s en devenir

ou expérimenté.e.s. Echange sur les savoirs dont tu as besoin ou
que tu as acquis.

CONSEIL ET PROTECTION JURIDIQUE

U U Les avocats de Swiss Leaders sont & ta disposition pour te fournir
gratuitement des renseignements juridiques. En cas de litige
professionnel, tu seras également représenté devant les tribunaux.

|
SANTE
) Apprends, grace au coaching santé, a renforcer ta propre efficience
personnelle et a trouver ton équilibre malgré un volume de travail

élevé trouver l'équilibre.

AVANTAGES ET REDUCTIONS

Profite des offres avantageuses et des réductions exclusives auprés de divers
partenaires tels que caisses maladie, services financiers et d‘assurances.




TON CAREER BOOSTER

Si tu as moins de 35 ans, tu peux nous rejoindre et profiter de nos avantages pour
150 CHF par an (au lieu de 298 CHF/an).
Donne dés maintenant un coup de boost a ta carriéere!

«Je profite surtout des événements passionnants I
ou je rencontre divers partenaires commerciaux et
ou j’ai un échange intéressant.»

Isabelle Tschugmall

Head of Communication,
\ Safari Guide & Safari Entrepreneur

«Comme membre, japprécie énormément \

l'échange, lors des événements, avec les
autres membres. Le concept de Mentoring
m’a apporté et m'apporte un réel plus dans
le développement de ma carriére.»

I Julien De Freitas
Chef de projet, CFF SBB FFS, Coach en

Leadership et Transition de Carriere

«En tant qgue membre, j'apprécie les échanges et partages I
d’expériences qui se font lors d’événements organisés par
Swiss Leaders. De méme, les formations de qualité et variées
sont précieuses pour le développement de ma carriere.»

Adriane Debilly
\ Directrice opérationnelle, Coopérative Moviplus

‘ DECOUVRE

TES AVANTAGES




POUR PLUS D'IMPACT

Le monde change, et avec lui nos responsabilités. Dés 1893, notre association envi-
sage la protection des intéréts et 'laccompagnement de ses membres - des contre-
maitres puis, quelques années plus tard, des cadres et dirigeant.e.s de toutes les
branches - comme sa principale mission. Grace a cette raison d'étre, vous étes 10'000
membres a nous faire confiance.

Swiss Leaders vous accompagne et affirme que le leadership est 'affaire de toutes
et tous, car collectivement nous sommes les architectes du futur.

ASSISTANCE DEVE’LOPPEMENT
ET PROTECTION ET RESEAUTAGE

 Des conseils en matiere de droit par » Formations et séminaires pratiques
notre service juridique et un pool en matiere de leadership
d'avocats partenaires + Mise en réseau et événements au

+ Conseils et orientation professionnels niveau régional et national

* Libre acces a différents contenus + Relation d'aide, d’échanges et
éditoriaux: Leader Magazine, PME, d’apprentissage grace a 150 mentors

newsletters, livres blanc

LEADERSHIP DEVENIR MEMBRE:
DURABLE S'INSCRIRE
* Membre de l'organisation faitiere DES MAINTENANT

européenne CEC European Managers ET PROFITER

+ Membre fondateur de l'alliance po-
litique des associations d’employés
indépendantes orientées solution
«la plateforme»

- Porteur de linitiative Sustainable

Leaders
« Implication dans la promotion des
formes de travail flexibles en Suisse
et signataire de la charte Work Smart I
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